
FICHE D’ÉVALUATION : UNITÉ DE COMPÉTENCES 2, EPREUVE 2

Nom et prénom du candidat : Signature du candidat :

Date de l’entretien :

Items d’évaluation
Echelle 

d’évaluation
Remarques 

(justifier les clauses 
rédhibitoires)

TI I M S TS
Entretien

1 item très 
insuffisant ou 
insuffisant est 
rédhibitoire

A une vision lucide de la qualité de sa 
prestation

Propose des solutions pour faire évoluer la 
qualité de sa prestation

Choix des 
contenus

1 item très 
insuffisant ou 
insuffisant est 
rédhibitoire

Rend dans les temps un dossier argumenté 
et bien présenté détaillant ses objectifs de 
cadre et la manière dont il les établit dans 
le temps

Prépare des séances d’escalade permettant 
la progression des pratiquants

Propose des contenus répondant aux moti-
vations du public

Propose des situations de difficulté adap-
tée

Utilise des outils de suivi adaptés

Met en place un temps d’évaluation

Gestion du 
groupe

1 item très 
insuffisant, ou 
insuffisant est 
rédhibitoire

Dynamise, donne du rythme à la séance, 
aux situations

Met en confiance, encourage, conseille

Met en place des pédagogies différenciées, 
remédie

Gestion de la 
séance

1 item très 
insuffisant, ou 
insuffisant est 
rédhibitoire

Utilise les ressources et l’espace de manière 
pertinente

Démontre les exercices et gestes techniques 
d’escalade

Propose des apports claires, concis et per-
tinents

Varie et rend cohérentes les propositions

Fait évoluer la séance, remédie

A un comportement exemplaire (attitude, 
mise en place du matériel, etc.)

Se place de manière à voir tout le monde 
et intervenir rapidement, reste vigilant

Met en application et fait respecter les 
recommandations fédérales

TI : très insatisfaisant / I : insatisfaisant / M : moyen / S : satisfaisant / TS : très satisfaisant

Décision des évaluateurs :                      E Acquis        E Non Acquis

Nom, prénom et signature : Nom, prénom et signature :	

UC 2


