
FICHE D’ÉVALUATION DE L’UNITÉ DE COMPÉTENCES 3
Dynamisation du groupe dans et autour de l’activité escalade

Nom et prénom du candidat : Signature du candidat :

Date de l’entretien :

Items d’évaluation
Echelle 

d’évaluation
Remarques 

(justifier les clauses 
rédhibitoires)

TI I M S TS

Organise une
session de

validation des
passeports
escalade

2 items très insuffi-
sant ou insuffisant 
sont rédhibitoires

Rend dans les temps un dossier argu-
menté et bien présenté

Propose une session adaptée aux profils 
et niveaux des pratiquants, en accord 
avec ses objectifs de cadres

Met en place la session de manière 
méthodique et rigoureuse en respectant 
les contenus définis 

Evalue avec rigueur et bienveillance

A une vision lucide de la qualité de la 
session proposée et soumet des pistes 
d’évolution

Favorise la promo-
tion de l’activité à 
travers l’organisa-
tion d’un évène-

ment-type
2 items très insuf-
fisants ou insuffi-
sants sont rédhibi-

toires

Connait le calendrier des évènements 
de sa structure

Identifie et prend en compte les gouts 
des pratiquants pour les orienter

Connait les procédures d’inscription

Présente de manière intelligible et claire 
le déroulement de son évènement

Explicite les moyens mobilisés pour dif-
fuser les informations aux pratiquants

Sait situer les rôles de chacun, ainsi que 
son propre rôle en amont de l’évène-
ment et le jour J

Favorise une participation réussie pen-
dant l’évènement

Fait preuve de dynamisme

Surveille les baisses de motivation et 
régule
Valorise les réussites

Est vigilant au respect des autres
Favorise les rencontres, échanges.

TI : très insuffisant / I : insuffisant / M : moyen / S : satisfaisant / TS : très satisfaisant

Décision des évaluateurs :

 E Acquis        E Non Acquis

Nom, prénom et signature : Nom, prénom et signature :	
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